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1. Миссия и стратегическая цель ММФ.
Основная задача ММФ - подготовка высококвыrифицироваЕньD( специалистов дJuI
Еау{Еой и ипновациоЕной деятельности в разпитIньD( сферах, требlтощих глубоких и
coBpeMoHHbIx знаrrий в области математики, механики и информатики, общей эрудиции и

}меЕия воспринимать новые знания. Вьшуск высокообразовalнных молодых споциалистов,

развитие уlебньrх програI\{м, фундаментальных и прикJIадньтх областей знания явJuIется
стратегическим направлением деятельности факультета и НГУ в целом, способствующим
технической и технологической модернизации России.
Заложенные при основaшии факультета базовые принципы работы, осЕованные на тесном
взммодействии с профильными иЕститутаJ\.{и ННЦ и ФМШ, показали свою
эффективность и надежность. ,Щля успешного выполнения поставленных задач на
современном этапе требуются новые идеи и подходы, необходимые дJuI повышения
конк}рентоспособности.

2. Совершевствованиеучебногопроцессд.
Факультет ведет подготовку студентов (бака;rавр/магистр) по четырем направлениям:
Математика, Математика и компьютерные науки, Прикладная математика и информатика,
Механика и математическое моделирование. На первьrх двух курса.\ студенты получzlют
базовое математическое образование, далее про!раI\,1ма обучения зависит от выбрапной
специализации. СуществующаJI система образования на ММФ в целом представJuIется
выверенной и эффективной, но для дальвейшего развития требуется:
. Качественное улrIшение 1^rебно-методического материаJIа, рatзвитие сайта фахультета

и кафедр. Разработка и введрение англоязьr.шьIх кlрсов, особенно по программе
мaгистратуры и аспирalнтуры, а также онлайн курсов и их размещение на
образовательных порталaж.

о Повышение роли Методической комиссии факультета и активизация ее работы с
целью усилеЕия вз{ммосвязей между изучаемыми предметzrми и исключением
чрезмерного дублирования материаJIа, определения важности и востребовмности
к}рсов в зависимости от паправления обуlевия.

. Развитие межд}цародного сотрудничества, создание coBMecTHbIx образовательньж
прогрalJ\{м с мировыми уrебньrми центраI\.{и и расширение международных обменов в
pal\.{Kax уже имеющихся договоров с университетами Китая, Фршции, США и Японии.
Особое внимание следует уделить сотрудничеству с университетами стран БРИКС.

3. Научцо-исследовательскаяпрограмма.
Интеграция с академической наlкой Новосибирского научЕого центра создает

уникальные возможности дтя научЕого роста студентов и аспирантов факультета, их
вовлечение в научно-исследовательскую работу в профишньп< иЕстит}тах. Участие НГУ
в проекте 5-100 дает новый импульс развитию наl^rной составляющей в деятельЕости
факультета. За последние два года Еа ММФ созданы три (зеркчrльные> лаборатории, а
также совместные лаборатории НГУ - СО РАН, Преподаватели и аспир{lнты факультета
получили дополнительные возможности по представлению своих результатов на
межд)цародньж конференциях. .Щля дальнейшего развития наrшой компоненты и с

учетом изменения финансирования по прогрilN.{ме 5-100, связанного с переходом на
Стратегические академические единицы (или <юниты>), представляется необходимым:
о Активизировать рабоry с профильпьп.ли институгами (ИМ, ИГиЛ, ИВМиМГ, ИВТ,

ИСИ, ИТПМ) с целью формирования крупной научно-исследовательской програJ\4мы,
которtш могла бы быть предложена руководству НГУ и заявлена в качестве (юнита).

о Во взаимодействии с Проектным офисом поощрять и поддерживать публикационнуто
активность ППС, аспирантов и студентов в высокорейтинговьrх журналах,
стимулировать к участию в конкурсах по привлечеЕию внешцего финансирования.



. Поддерживать созданные на факультете лаборатории. Провости анализ наушого
потенциала с целью вьцелениJI возможЕых ((точек роста)) и обеспечения устойчивого
р tвития fiаиболее перспективньrх тематик. Способствовать привлечеЕию постдоков и
р }витию международньп Еа)п{ных KoHTtlKToB.

4. Сотрудничество с российскими и зарубежпыми оргаIIизациями.
Развитие факультета как кр}пIlого )^{ебного и наrшого структурного подразделения НГУ
не может происходить без активного сотрудничества с российскими и зарубежными
иIlстит}тill\4и, университетаМИ, ТеХНологичеСКИМИ И ИННОВаЦИОННЫМИ компаниями. Как
отмечалось выше, кадровм интеграция ММФ с профильньши институгами HHI-{
обеспечивает высокий уровень преподаваниJI и вовлеченность студеЕтов в на)п{ную

деятельность, способствует притоку молодых и перспективньD( работников в институты
HHI_1. Сотрудничество с зарубежными }тиверситетами создает дополнительные стимулы
для студентов и открывает перед ними Ilовые возможности. ПредставJIяется полезным
поддерживать и рtввивать коlrтакты с крупными отечественными и зарубежными
компаниями (,ЩубльГис, Газпром, Роснефть, ЩФТ, Intel, Microsoft, Parallels, Schlumberger,
Baker Hughes и др.), являющимися потенциальньп.rи работодатеJuIми для выпускников
ММФ, а также учитьвать их пожелания при разработке образовательньrх курсов.

5. Кадровое развитие.
Кадровое обеспечение играет кJIючевую роль в развитии факультета. Актуа:lьной задачей
является привлечение к уrебной и на)п{но-исследовательской работе молодых кzlнд,Iдатов
и докторов наук, обеспечеЕие возможностей для их профессионального и карьерного

роста, материального обеспечения и у{астиJI в жилищньD( прогрzrммrrх. Омоложение
кадрового состава не должно происходить в },Iцерб качеству образования на ММФ.
Передача опыта и знаний от старшего поколения сотрудников будет происходить в
процессе совместной учебной и вауrно-исследовательской работы.
6. Привлечение абиryриентов и внеучебная рябота.
,Щля устойчивого и посц/пательIlого рaввития факультета Ееобходимо совершенствование
системы привлечения талантливьD( и мотивированньD( абитlриентов, создilния
комфортной среды дJIя уrебы, занятия спортом и культурного развития. ,Щля этого
следует:
о Продолжить активную работу со школьниками сунц, Вки, сред{их школ

Академгородка и других региоЕов путем проведения тематических олимпиад и
конференций, )п{астием в профориентационньD( мероприятиях.

о Щоступно объяснять в средствах массовой информации связь получаемого на ММФ
образовшrия с дальнейшими перспектив€lми интересной и высокооплачиваемой работы
в Ira}lкe (в России иlпл за рубежом), в крупных инновационных и технологических
компаниях. Разработать и распространять рекJIамные буклеты факультета.

о Поощрять проведение спортивньD(, культурно-массовых и научно-популярньж
мероприятий, поддерживать тралиции ММФ.

7. Совершеяствоваяиесистемыуправления.
Система управления факультетом должна способствовать эффективному решению
уrебньrх и Hay.пIbrx задач, создавать условия выполнения работы на высоком уровяе.
Будет сохранена роль Учеяого совета в качестве основного органа, опредеJIяющего
стратегические вопросы по развитию ММФ. Успех работы факультета связtul и с
поддержЕшием хорошего социального климата и духа товарищеского сотрудничества.

,Щекан ММФ будет прилагать все усилия для создания комфортной и творческой среды,

реа!,Iизации системы открытости и коллегиальности принJIтия решений.
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